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Zamestnavanie cudzincov na Slovensku zavisi od ich Statnej prisluSnosti.

Ob¢ania EU/EHP a Svajéiarska maja rovnaké prava ako Slovéci. Statni prislusnici tretich
krajin potrebuji povolenie na zamestnanie, prechodny pobyt na ticel zamestnania alebo
modru kartu, a to po nahlaseni voI'ného miesta na tirade prace.

Kriacéové podmienky a postupy:

Obéania EU/EHP a Svajéiarska: Nepotrebuju povolenie na zamestnanie ani
prechodny pobyt. Zamestnavatel’ ma len ohlasovaciu povinnost'.

Statni prislusnici tretich krajin (mimo EU):
o Povolenie na zamestnanie: Vydava trad prace, socidlnych veci a rodiny na
zaklade Ziadosti.
o Prechodny pobyt na ii¢el zamestnania: Vydava cudzinecka policia. Casto je
spojeny s potvrdenim o moznosti obsadenia vol'ného miesta.
o Modra karta: Pre vysokokvalifikovanych zamestnancov.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA:

o Nahlasit’ vol'né pracovné miesto na tirade prace (UPSVaR) najmenej 20
pracovnych dni pred podanim Ziadosti o pobyt.

o Dodrzat’ informacnu povinnost’ voc¢i uradu prace pri nastupe a skonceni
zamestnania cudzinca.

Specialne pripady: Cudzinci s udelenym trvalym pobytom, azylanti alebo $tudenti
maju Specifické, zjednodusené podmienky.

Podmienky sa riadia zdkonom o sluzbach zamestnanosti a zdkonom o pobyte cudzincov.

Zamestnavanie cudzincov na Slovensku zavisi od ich $tatnej prislugnosti. Obéania EU/EHP a
Svajéiarska maji rovnaké prava ako Slovéci. Statni prislusnici tretich krajin potrebujt
povolenie na zamestnanie, prechodny pobyt na G¢el zamestnania alebo modru kartu, a to po
nahlaseni vol'ného miesta na urade prace.

Ob¢ania tretich krajin (mimo EU)

Pre tuto skupinu platia prisnejSie pravidla, ktoré upravuje najma Zakon o sluzbach
zamestnanosti a Zakon o pobyte cudzincov.

e Potvrdenie 0 moZnosti obsadenia volI’ného pracovného miesta (VPM): Najbeznejsi
sposob. Zamestnavatel’ musi najskor nahlasit’ volné miesto na urad prace (zvyc€ajne 20
pracovnych dni pred podanim Ziadosti o pobyt).

o Jednotné povolenie: Cudzinec poziada o prechodny pobyt na ti¢el zamestnania, ktory
zéaroven sluzi ako povolenie na pracu.

e Nedostatkové profesie: V okresoch s nizkou nezamestnanost’ou je proces
zjednoduseny pre vybrané povolania zo zoznamu nedostatkovych profesii.

e Modra karta EU: Uréena pre vysokokvalifikovanych pracovnikov s vy$§im
mzdovym ohodnotenim.




e Vynimky: Povolenie nepotrebuju napriklad cudzinci s udelenym do¢asnym
utocdiskom (odidenci z Ukrajiny) alebo osoby s trvalym pobytom v SR.

Zamestnavanie obcanov Ukrajiny na Slovensku zavisi od ich pobytového

statusu. Najjednoduchsie je zamestnat’ osoby s do¢asnym utoc¢iskom, ktoré nepotrebuji
povolenie na zamestnanie a pracuju na zaklade informacnej karty. Ostatni Ukrajinci potrebuju
povolenie na zamestnanie, potvrdenie o0 moznosti obsadenia miesta alebo prechodny pobyt na
ucel zamestnania.

KPucové podmienky a postupy:

e Odidenci (Do¢asné uto€isko): Zamestnavatel’ musi najneskdr do 7 pracovnych dni od
nastupu nahlasit’ zamestnanca na urad prace (UPSVaR) prostrednictvom informacne;j
karty. Nepotrebuju povolenie na zamestnanie.

o Povolenie na zamestnanie: Pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori nemaju
docasné utocisko, je potrebné poziadat’ o povolenie na zamestnanie na urade prace.

o Vysokokvalifikované zamestnanie: Pre modru kartu sa vyzaduje potvrdenie o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta a po 12 mesiacoch je mozna zmena
zamestnavatel’a.

o Povinnosti zamestnavatel’a: Dodrziavat’ zdkonnik prace, uzavriet’ pracovnu zmluvu
(alebo dohodu) a prihlasit’ zamestnanca do Socidlnej a zdravotnej poistovne.

Pre odidencov z Ukrajiny platia zjednodusené podmienky podl’a usmerneni Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR a Migraéného informac¢ného centra.

Podmienky zamestnavania Ukrajincov na Slovensku v roku 2026 zavisia primarne od ich
pobytového statusu. Najjednoduchsi pristup na trh prace maji osoby s do¢asnym utociskom.

OSOBY S DOCASNYM UTOCISKOM (Odidenci)
Tento status bol predlzeny az do 4. marca 2026.

e Vol’'ny pristup na trh prace: Odidenci nepotrebuji povolenie na zamestnanie ani
potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného miesta.

e Forma prace: Mo6zu pracovat’ na pracovnu zmluvu alebo na dohody o pracach

e vykonavanych mimo pracovného pomeru.

o Povinnosti zamestnavatel’a: Zamestnavatel’ musi do 7 pracovnych dni od
nastupu/ukonéenia nahlasit’ zamestnanie prislusnému Uradu prace (UPSVaR) zaslanim
informacnej karty spolu s kopiou dokladu o tolerovanom pobyte ("Odidenec") a
pracovnej zmluvy.

e Obmedzenie: S tymto statusom nie je mozné podnikat’ (Zivnost); pre podnikanie je
nutnd zmena na prechodny pobyt.

OSTATNE FORMY ZAMESTNANIA (Prechodny pobyt)

Ak Ukrajinec nemé docasné utocisko, postupuje sa podl'a Standardnych pravidiel pre Statnych
prislusnikov tretich krajin:



e Jednotné povolenie: Spolo¢né potvrdenie na pobyt a pracu. Zamestnavatel’ musi
vol'né miesto nahlasit’ na Urade prace aspon 15 (alebo 20) pracovnych dni pred
podanim Ziadosti o pobyt.

e Zamestnania s nedostatkom pracovnej sily: V okresoch s nizkou nezamestnanost'ou
je proces zjednoduseny pre vybrané profesie (napr. priemysel, stavebnictvo).

e Narodné viza: Slovensko vydava Specidlne narodné viza pre vybrané kategorie
pracovnikov (napr. v doprave alebo priemysle), ktoré umoznuju rychlejsi nastup do
prace.

Dolezité povinnosti pre vSetkych:

e Sociilne a zdravotné poistenie: Zamestnavatel' ma rovnaké odvodové povinnosti ako
e pri slovenskych ob¢anoch (prihlasenie do Socialnej poistovne a prisluSnej zdravotnej
poistovne).
o Lekarska prehliadka: Zamestnanec musi absolvovat’ lekarsku preventivnu
prehliadku vo vzt'ahu k praci pred nastupom.
Planujete zamestnat’ Ukrajinca na pracovni zmluvu alebo formou Zivnosti?

Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin na Slovensku si vyzaduje legélny pobyt
(prechodny pobyt na tcel zamestnania, modrd karta) a zvicSa aj povolenie na zamestnanie
alebo potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta. Zamestnavatel’ musi
miesto nahlasit’ na urade prace a pri ndstupe ¢i skon¢eni zamestnanca zaslat’ informac¢nu kartu
do 7 pracovnych dni.

Hlavné podmienky a formy zamestnania:

e Prechodny pobyt na ucel zamestnania: Spojeny s potvrdenim o moznosti obsadenia
vol'ného miesta.

e Modra karta EU: Pre vysokokvalifikovanych zamestnancov.

e Narodné vizum: Pre Specifické profesie v zdujme SR (napr. nedostatkové profesie),
ktoré umoziuje zamestnanie bez potreby prechodného pobytu.

e Povolenie na zamestnanie: Potrebné napriklad pri sezonnom zamestnani (do 90 dni).

o Informacna povinnost’: Zamestnavatel elektronicky nahlasuje
zamestnanie/skon¢enie na UPSVaR.

Postup:
1. Zamestnavatel nahlasi vol'né pracovné miesto.

2. Ziska sa potvrdenie o0 moznosti obsadenia miesta.
3. Cudzinec poziada o prechodny pobyt na zastupitel'skom trade (alebo ziska ndrodné
vizum).
4. Podpisanie pracovnej zmluvy a nahlasovanie zmien.
Podmienky sa mézu lisit’ podla Statnej prislusnosti a ucelu pobytu (napr. zlticenie rodiny).

Zamestnavanie obcanov z krajin mimo EU (tretie krajiny) na Slovensku sa riadi prisnymi
pravidlami, ktoré presli v poslednom obdobi vyraznymi zmenami zameranymi na zrychlenie
procesov.

Hlavné sposoby zamestnania
1. Jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie: Najbeznejsi sposob, kde cudzinec
ziada o prechodny pobyt na ucel zamestnania.




2. Modri karta EU: Uréena pre vysokokvalifikovanych pracovnikov s vy$§im platovym
ohodnotenim.

3. Povolenie na zamestnanie: Vyzaduje sa napriklad pri sezonnej praci (do 90 dni)
alebo pri Specifickych pripadoch vyslania.

4. Zamestnanie bez povolenia: Tyka sa napriklad oséb s do¢asnym ttoc¢iskom
(odidenci

1. z Ukrajiny) alebo 0sob s dlhodobym pobytom v inom §tate EU (za uréitych
podmienok).

KPucové povinnosti zamestnavatela

o Nahlasenie voI’'ného pracovného miesta (VPM): Zamestnavatel’ musi nahlasit’ vol'né
miesto na UPSVaR aspoii 15-20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o pobyt
(lehota zavisi od typu povolenia).

o Informacna povinnost’: Zamestnavatel’ musi do 7 pracovnych dni oznamit’ tiradu
prace nastup alebo ukoncenie zamestnania cudzinca.

« Pracovna zmluva: Musi byt uzatvorena v pisomnej forme a spinat’ vietky zakonné

e ndlezitosti.

Dolezité novinky a zmeny (2025/2026)

e Zrychlené lehoty: Lehota na rozhodnutie o prechodnom pobyte sa pre cudzinecku
policiu skratila na 60 dni (predtym 90).

e MoZnost’ pracovat’ skor: V niektorych pripadoch moZze cudzinec zacat’ pracovat’ uz
po podani kompletnej Ziadosti a ziskani potvrdenia z UPSVaR, este pred samotnym
udelenim pobytu.

o Digitalizacia: Od roku 2026 sa o¢akava d’alSie znizenie administrativnej zat'aze
vd’aka novele zékona o pobyte cudzincov.

Podrobné¢ informadcie a letdky pre cudzincov najdete na strankach Migra¢ného informacného
centra IOM alebo na portali MPSVR SR.




