MINIMALNE MZDOVE NAROKY 2023 - 2024

Min. mzda mesa¢na = 700/750 € Min. mzda hodinova = 4,023/4,310 € §120

40 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as Minimalne mzdové naroky pre rok
Stupeii Koeficient Minimalny mzdovy narok 2024 sa wrcuju ako sumy pre rok
nArotnosti minimalnej Hodinovy mesacny 2020 navySené 0 170 € - teda 0 sumu,
mzdy rok 2023 rok 2024 rok 2023 rok 2024 0 ktoru sa Vv roku 2024 oproti roku
1 1,0 4,023 4,310 700,00 750,00 2020 navysila minimalna mzda.
2 1,2 4,690 4,977 816,00 866,00
3 1,4 5,356 5,644 932,00 982,00 Vypocet pri hodinove] mzde 40h/t:
4 1,6 6,023 6,310 1 048,00 1 098,00 1/174 zo sumy minimalneho mzdového
5 1,8 6,690 6,977 1 164,00 1 214,00 naroku pri mesacnej mzde.
6 2,0 7,356 7,644 1 280,00 1 330,00
Vypocet pri hodinovej mzde 38,75h/t:
Minimalny mzdovy narok suma minimalneho mzdového naroku
. | Koeficient 38,75 hod. 37,50 hod. pri hodinovej mzde 40h/t x 40/38,75.
,S tuvp ‘o minimalnej | tyZdenny prac. Cas tyZzdenny prac. Cas mesacny
narocnost - qy T = STl = 7 Vypocet pri hodinovej mzde 37,5hit:
20%3 20024 20023 20%4 20%3 Rok 2024 suma n_ainim_dlneho mzdového ndroku
pri hodinovej mzde 40h/t x 40/37,5.
1 1,0 4,153 4,449 4,291 4,597 700,00 750,00
2 1,2 4,841 5,138 5,003 5,309 816,00 866,00 Vysledky sa zaokrithlujii na
3 1,4 5,529 5,826 5,713 6,020 932,00 982,00 3 desatinné miesta matematicky
4 1,6 6,217 6,514 6,425 6,731 |1048,00] 1098,00 (§ 120 ods. 7 ZP).
5 1,8 6,906 7,202 7,136 7,442 |1164,00] 1214,00
6 2,0 7,593 7,891 7,846 8,154 |1280,00] 1 330,00
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Priplatky k mzde za pracu naviac Priplatky v % sa pocitaju z HMM
2024 Teda zo 4,310 a zaokrahl'uju sa vzdy

smerom NAHOR!
/

/ PRACA NADCAS Cy— /" PRACAVO " PRACA ) : N —
§121 odst.1 b SVIATOK PRACA § 124 odst. 3
POHOTOVOST § 122 odst.1 V NOCI
: 0 § 96 . 123 ,CEZ Mzda + priplatok
Mzda + priplatok 25% 2 3 VIKEND 0,87 €/hod (20%)
PPU \_ /| Mzda + priplatok 22:00-6:00 ,
\ (rizikové 35% z PPU) / l \ 100% z PPU /
) Neaktivna e ™
Neaktwl_lz:( na 4 Aktivna na A mimo S 4 A
ArelEOMISIRE racovisku ' Nedel
N . - pracousia 2,16 €/hod. (507) 431 €fhod. (100%)
zda vo vySke pomerne , 1) ? ‘
e A diej le())iky mZ(J:ly Mzdao+ priplatok = 0,87 €/hod. /1,94 €/hod. (45%) /3,88 €/hod. €/hod. (90%)
najmenej MHM \ 25% z PPU / (20%0) K /
O A 4 \ /
d Priplatok za pracu v noci: A
nocna = 1,73 €/hod. (40%)
do 20 zam, KZ, PZ = 1,51 €/hod. (35%)
\_ rizikova no¢na = 2,16 €/hod. ( 50%) )
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§152 a) ZP

PRISPEVOK ZAMESTNAVATEIA ZAMESTNANCOM NA REKREACIU

Len u jedného zamestnavatela

Do 30 dni od skonc¢enia
rekreacie

Len pre TPP
nad 24 mesiacov
k zacatiu rekKr.

Od 50 zamestnancov
povinne

Na pracovnika

Na druhého z manzelov

Na vlastné diet’a

Na osvojené a zverené dieta

L

Osoba v spolo¢nej domacnosti
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Detské denné tabory

T

Dolozit’ uctovny
doklad na meno
zamestnanca

S

Detske pobytove
tabory

|

Min. 2 noci

Len na ziadost’
Zzamestnanca

na rekreaciu
na kal.rok

Podpora doméaceho
cestovného ruchu

Len elektronicka
podoba

Na meno
Zamestnanca

Karta na
max. 500 €

7
\

Rekreacia len v SR

‘ Prispevok 55% z
Prispevok preukézatel'nych

nakladov

Max 275 € pri plnom uviazku

N

Uplatnenie jednorazovo
alebo postupne

Rekrea¢né poukazy

Nepreukazaji sa opravnené
nakaldy




ZDRAVOTNE POISTENIE - pre r. 2024

Z.akon o zdravotnom poisteni — Zakon ¢. 580/2004 Z.z.

Vymeriavaci zaklad (VZ) zamestnanca tvori plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, t.j. prijem zo zavislej ¢innosti
podliehajuci dani (§ 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 az 4).

Do tohto vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre vypocet poistného sa zapocitavaju prijmy zdanované podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), j)
a k) a ods. 2 a 3 zakona o dani z prijmov a

Vymeriavaci zédklad zamestnavatela tvoria plnenia, ktoré zamestnavatel’ vyplatil zamestnancovi s pravidelnym mesa¢nym odmenovanim
po skonceni pracovnopravneho vztahu.
Zaokruhlovanie VZ aj jednotlivych odvodov na dve desatinné miesta NADOL!

Sadzby poistného Min. odvod Zamestnanec | Zamestnavate Max. VZ prer. 2017 -
od 1.1.2024 (PRAC) r 2024
(FI)
Zdravotné 40,32 € (z 268,88) 4% (*10,75) 11% (29,57) Bez obmedzenia
Zdravotné ZPS nad 40% 2% 5% Bez obmedzenia

NajpouzivanejSie kody pre oznamovaciu povinnost’ zamestnavatel’a

2 = zamestnanec, 10 = PN (max. 10 kal.dnf), OER-MD- = od 1.10.2021 uz zamestnavatel’ nenahlasuje

2D = dohodari, 1C = rodicovsky prispevok-= od 1.10.2021 uz zamestnavatel’ nenahlasuje od 1.3.2022 opit’ nahlasuje
2N = neplatené vol'no a absencia, 2Y = nepravidelné prijmy a prijmy

po skonceni prac. pomeru 2S = ucast na Strajku (do 8 prac.dni)

* chybajuca ¢ast’ do minimalneho odvodu sa dopocitava len zamestnancovi
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ODPOCITATEENA POLOZKA PRE ODVOD NA ZDRAVOTNE POISTENIE

S t¢innostou od 1. januara 2018 sa ukonéuje uplatiiovanie OU na vymeriavaci zdklad zamestnavatel'a.
Odpocitatel’na polozka sa nebude u zamestnavatel’a uplatiiovat’ ani na mesac¢nej baze a ani v rocnom
zuCtovani poistného na verejné zdravotné poistenie (prvykrat v rocnom zictovani poistného na verejné
zdravotné poistenie za rok 2018, ktoré sa bude vykonavat’ v roku 2019).

Odpocitatel'na polozka sa nad’alej uplatiuje na vymeriavaci zdklad zamestnanca.
Preddavok na poistné za zamestnavatel’a sa od 01.01.2018 vypocitava z polozky mesacného vykazu ,,Celkova

vyska prijmu*. Preddavok na poistné za zamestnanca sa vypocitava ako doposial’ z polozky mesacného
vykazu ,,Vymeriavaci zaklad®.

OP je max 380 EUR — musi poziadat’ pracovnik = 380 — 2x ( HM — 380)

HM = 380,00 ---- OP = 380 — 2x (380-380) = 380
HM = 570,00 ---- OP = 380 — 2x (570 —380) = 0

Napriklad:
HM =510 ----- OP =380 - 2x (510 - 380) = 120
Vyska prijmov =510 --- OP = 120 --- VZZP =510 - 120 = 390
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Zakon o socialnom poisteni
Zakon ¢. 461/2003 Z.z.

Vykazovanie poistného

o

SOCIALNE POISTENIE

mesacne vykazy

* Starobni, predCasni starobni a vysluhovi v dochodkovom veku dochodcovia
* Invalidni déchodcovia s mierou zdr. postihu nad 70%
* Zamestnanci, ktori st zaroven Statutarmi a maju podiel na firme 50% a viac

vykazy poistného = nepravidelné prijmy, prijmy po skonceni PP

® Zamestnanec na
,,pracovnu zmluvu®,
V.I. vykonu prace

VO verejnom zaujme
a v pravnom vztahu
na zaklade zmluvy
o profesionalnom
vykonavani Sportu.

®® (Od1.3.2022

@ Ostatni zamestnanci

s pravidelnym prijmom

- Statnozamestnanecky
pomer, iny pravny vztah,
napr. dohoda s pravidelnym
prijmom, konatel’

s pravidelnym prijmom,
poslanec miestneho
zastupitel'stva

s pravidelnym prijmov...

Poistenie Zamestnanec | Zamestnavate | Max. \VZ prer. 2023 Max. VZ pre r. 2024
l’

Nemocenské - NP 1,4% 1,4%

8 477,00 € 9 128,00 €
Starobné - SPaDP 4% 14%

8 477,00 € 9 128,00 €
*Invalidné — IP *3% *3%

8 477,00 € 9 128,00 €
**Nezamestnanecké — PVNg **1% **196/0,5%
@ Poistné na financ. podpory XXX xxx/0,5% 8 477,00 € 9 128,00 €
PFP
Urazové — UP Neplati 0,8%

Neobmedzene Neobmedzene

*Garancné — GP Neplati *0,25%

8 477,00 € 9 128,00 €
Rezervny = : T P 15%

Ngﬁﬁﬂlia 51‘5§dy ani zamesthaneN§BAYamebtnavater 8 477.00 € 9 128,00 €
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DPN A NAHRADA PRIJMU

Zakon o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca
Zakon ¢. 462/2003 Z.z.

Vvska nahrady prijmu je v obdobi

— od 1. diia DPN do 3. dina DPN 25 % DVZ zamestnanca,
— od 4. dina DPN do 10. dina DPN 55 % DVZ zamestnanca.

V kolektivnej zmluve moZno dohodnut’ dennt vySku nahrady prijmu vo vyssej percentualnej sadzbe, najviac vo vySke 80 % denného

vvmeriavacieho zakladu.

Narok na nahradu prijmu sa uplatiiuje u zamestnavatel’a predloZenim potvrdenia o doasnej pracovnej neschopnosti.

Maximalny DVZ 79,6273 € pre ndhradu prijmu pri DPN pre rok 2023

Maximalny DVZ 85.7424 € pre nahradu prijmu pri DPN pre rok 2024
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DAN Z PRIJMU PRE MZDY - 2024

Suma Zivotného minima, platna k 1. januaru 2024 je 268,88 € Zakon o dani z prijmov

Zakon ¢. 595/2003 Z. z.
Sadzba pre fyvzické osoby:

- 19% zo zakladu dane DO vysky a vr. 47 537,98 € /rok (176,8-nasobok ZM)
47 537,98 : 12 =3 961,50 € v prepocte na mesiac

- 25% zo zakladu dane presahujiiceho ¢iastku 47 537,98 €/rok (176,8-nasobok ZM)
47 537,98 : 12 =3 961,50 v prepocte na mesiac

Nezdanitel’né Casti:
NCZD na danovnika = 5 646,48 €/rok ===do aV.r. ZD 24 952,06 €. Nad 24 952,06 bude NCZD = 11884,50 — (ZD : 4),
ak ZD dosiahne 47 538,00 = NCZD = 0
= 470,54 €/mesiac
Danovy bonus 0d 1.1.2023 a sucasne najviac:
diet’a do 18 rokov vratane = 140,00 € 20% zo ZD pri1 1 diet’ati
dieta od 18 rokov do 25 rokov vratane = 50,00 € 27% zo ZD pri 2 detoch
34% zo ZD pri 3 detoch
41% zo ZD pri 4 detoch

48% zo ZD pr1 5 detoch
55% zo ZD pri 6 a viac det'och
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DoPC SzP — rok 2024

SP = DoPC SzP
23 — novy typ pre DoPC SzP Dohoda o pracovnej
5 ¢innosti na vykon
Odvody za ZP = DoPC SzP sezénnej prace
PRAC FI 2D § 228 a), ods. 5
+ priloha 1b k ZP
NP 1,4% 1,4% PLATI vzdy do max. VZ (PN)
Prace suvisiace
SPaDP || 4% 14% PLATI ak presahuje hranicu! s0 striedanim rocnych
obdobi
IP 3% 3% PLATI vidy do max. VZ Max. na 8 mesiacov
DoPC SzP v kal. roku
0o Z ,
0 0 PLATI ak presahuje hranicu!
PVN |[1% 1% prESA Max 520 hod./Kal. rok
L4 o 0 /4 A4 /4 r v
UP 0,8% PLATIVZDY Z CELEHO PRIJMU! Max. 40 hod./tjZdenne
, VvV priemere za 4 mesiace
GP* ||~  0,25% PLATI vidy do max. VZ! °
RFS || 4,75% PLATI vzdy do max.VZ Odvodovi
| - odpocitatePna Len SPaSDP +
. ZP 4% 10% PLATTI! polozka = PvN
652,00

€/mesiac

© Marta Weberova Je pre rok 2024 max. 652 € mesacne (50 % z 1304 €, teda 50 % z priemernej mzdy zistenej za rok 2022).
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PRIPLATKY PRE DOHODAROYV — ROK 2024

Priplatky v % sa pocitaja z HMM
Teda zo 4,310 a zaokrahl'uj sa vzdy
smerom NAHOR!




DoBPS A ODVODY

SP = Typ zamestnania
7 — DoBPS — PPr

Odvody za 8~ DoBPS — NPr
PRAC FlI
NP || H4%—14% NEPLATH
Plati ak presahuje hranicu,
o) 0}
SRR [Javs e alebo NEuplatiiuje si zvyhodnenie!
Plati ak presahuje hranicu
0 o) ’
v P 370 370 alebo NEuplatiuje si zvvhodnenie!
DoBPS :
PyN || 1% —1% NERLEATHH
UP --- 0,8% Plati vzidy z celého prijmu
GP* ||-- 0,25% Plati vidy do max. VZ!
Plati ak presahuje hranicu
RF - 4,75% ’
> 5% alebo NEuplatiiuje si zvyhodnenie!
zp || 4%—10% NEPLAT}!
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Dokladovanie Statutu
Studenta

Studenti SS

Studenti VS len
denna forma S$tudia

Vekova hranica
26 rokov

Od 1. 3. 2021 (§228 odst.2)
Bez dokladovania Statitu
Studenta len pri riadnom

ukonéeni SS
alebo I.st. LS na VS
max. do 30. oktobra

So
zvyhodnenim

Odvodova
odpocitatel’na
polozka
200 €/mesacne

= bez DP

Bez

zvyhodnenia s
DP
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