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PRACOVNE AGENTURY

V poslednych rokoch sa do popredia ¢im dalej tym viac dostava zamestnavanie
zamestnancov prostrednictvom agentur do€asného zamestnavania (dalej ako
LADZ"). V zmysle ustanovenia § 29 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,zakon

o sluzbach zamestnanosti“) je ADZ ,, pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava obCana v pracovnom pomere na ucel jeho do€asného pridelenia

k uzivatelskému zamestnavatelovi na uzemi Slovenskej republiky na vykon prace
pod jeho dohladom a vedenim alebo na ucel jeho vyslania podla osobitného
prepisu.“ V €lanku si priblizime, aké povinnosti ADZ uklada zakon.

Povinnosti ADZ podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti
Podla ustanovenia § 31 zakona o sluzbach zamestnanosti je ADZ povinna:

e zabezpecCovat ochranu osobnych udajov doCasného agenturneho
zamestnanca podla zakona o ochrane osobnych udajov

e umoznit do€asnému agenturnemu zamestnancovi uplatnit’ pravo na slobodu
zdruzovania sa a pravo na kolektivne vyjednavanie

e umoznit pristup doCasnému agenturnemu zamestnancovi k odbornému
vzdelavaniu alebo k ziskaniu odbornych zruénosti, a to aj pred jeho pridelenim
alebo v obdobi medzi jeho prideleniami k uzivatelskému zamestnavatelovi,

s cielom zvySit' jeho zamestnatelnost

e umoznit pristup doCasnému agenturnemu zamestnancovi k zariadeniam
starostlivosti o deti

« vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrziavania vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, poskytnut’ informacie
a doklady organom kontroly

« poskytovat Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny spravu o svojej innosti
za predchadzajuci kalendarny rok na predpisanom formulari (vzdy do 31.
marca nasledujuceho roka)

« disponovat vlastnym imanim v hodnote najmenej 30 000 eur; (Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny zistuje splnenie tejto podmienky vo verejnej Casti
registra uctovnych zavierok, u novozalozenej spolo¢nosti sa vyzaduje
zakladne imanie vo vySke 30 000 eur)



ADZ je tieZ povinna poskytovat svojim zamestnancom, pokial sa jedna o pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania ochranu podla Zakonnika prace a zakona
0 ochrane a bezpec€nosti zdravia pri praci.

Pracovné podmienky

Podla ustanovenia § 58 ods. 9 Zakonnika prace pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania doCasne prideleného
zamestnanca ,musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.”

Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania v zmysle ustanovenia § 57
ods. 11 Zakonnika a prace su: pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok, praca
nadc¢as, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolenka a sviatky, mzdové
podmienky, bezpeCnost’ a ochrana zdravia pri praci, nahrada Skody v pripade
pracovnych urazov alebo chordb z povolania, nahrada pri platobnej neschopnosti

a ochrana narokov doCasnych zamestnancov, ochrana tehotnych zien, matiek

do konca deviateho mesiaca po pérode, dojCiacich zien, Zien a muzov starajucich sa
o deti a mladistvych, pravo na kolektivne vyjednavanie a podmienky stravovania.

ADZ je poc€as doCasného pridelenia povinna do€asne pridelenému zamestnancovi
poskytovat mzdu, nahradu mzdy aj cestovné nahrady. ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak.

Povinnosti vo vztahu k uzivatel'skému zamestnavatel ovi

Na poziadanie uzivatelského zamestnavatela je ADZ v zmysle ustanovenia § 58 ods.
pism. f) Zakonnika prace povinna uzivatelskému zamestnavatelovi bezodkladne
poskytnut’ udaje, ktoré su potrebné na to, aby uzZivatelsky zamestnavatel mohol
skontrolovat, ¢i ADZ poskytuje doCasne k nemu pridelenému zamestnancovi mzdu,
nahrady mzdy a / alebo cestovné nahrady a €i bola mzda poskytnuta v minimalne
rovnako priaznivej vyske, ako sa poskytuje porovnatefnému zamestnancovi
uzivatel'ského zamestnavatefla.

Co zdkon ADZ zakazuje

Ustanovenie § 29 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti ADZ vyslovne zakazuje
od svojho (agenturneho) zamestnanca vyberat poplatok za pridelenie

k uzivatelskému zamestnavatelovi alebo za uzatvorenie pracovného pomeru

s uzivatelskym zamestnavatefom po skonceni jeho do¢asného pridelenia. ADZ vSak
moZe za pridelenie zamestnanca vyberat Uhradu v dohodnutej vyske

od uZivatelského zamestnavatela.

Podla ustanovenia § 21 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti ADZ nemdze
docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi Statnych
prislusnikov krajin mimo Eurdpskej unie, ktori su drzitefmi modrej karty, maju
udeleny prechodny pobyt na u€el zamestnania na zaklade potvrdenia 0 moznosti
obsadenia volného pracovného miesta alebo povolenia na zamestnanie.

ADZ nesmie v pracovnej zmluve alebo dohode o do¢asnom prideleni zakotvit zakaz
uzatvorenia pracovného pomeru medzi uzivatelskym zamestnavatefom

a agenturnym zamestnancom, ktory bol k nemu prideleny. Takéto dojednanie by bolo
neplatné.



Docasné pridelenie u toho istého uzivatelského zamestnavatela nie je mozné
dohodnut na dihSie ako 24 mesiacov, a to ani v pripade, Ze by toho istého
zamestnanca pridefovala ina ADZ.

Pridelovanie prislusnikov 3. krajin agenturami
docasného zamestnavania, pridelovanie odidencov

PRACOVNE AGENTURY

V tomto c¢lanku si priblizime podmienky, za akych mézu agentury
docCasného zamestnavania zamestnavat cudzincov z tretich krajin. Zaroven
sa v ¢lanku nachadza aj stanovisko ministerstva prave SR k pridelovaniu
Ukrajincov - odidencov agenturami doCasného zamestnavania, ktoré
nemaju povolenie aspon 3 roky.

Podmienky agentir do¢asného zamestnavania pri docasnom pridelovani
cudzincov

Podla § 21 zakona ¢. 5/2004 Z. z. § 21 Zamestndvanie stdtnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky

(1) Zamestnavatel méze zamestnavat len statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory

a) je drzitelomm modrej karty Eurdpskej uniee) (dalej len ,modra karta®),
b) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade
potvrdenia o mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta,

c) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt
na ucel zamestnania, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt
na ucel zlucenia rodiny,

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt
statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby
s dlhodobym pobytom v clenskom stdte Europskej unie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, alebo

f) spiria podmienky podla § 23a.

Odsek 4 tohto § 21 zakona obsahuje znenie, ktoré umoznuje agentdram
docasného zamestnavania docasné pridelit cudzinca z tretej krajiny

Vv pripade, ak:

e agentura docasného zamestnavania (ADZ) vykondava ¢innost aspon 3
roky pred podanim Ziadosti o udelenie / obnovenie prechodného pobytu
na Ucel zamestnania

e cudzinec bude vykonavat pracu v zamestnani s nedostatkom pracovnej
sily



e Vv okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou ako
5%

§ 21 ods. 4 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. : Zamestndvatel' alebo agentura
docasného zamestnavania nemaoze statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 1 pism. a) aZ e) docasne pridelit na vykon prdce

k uzivatelskemu zamestndvatelovi.

Agentura doc¢asného zamestndvania, ktord vykondva ¢innost najmenej
tri roky pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo pred podanim Ziadosti o obnovenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania, méze docasne pridelit statneho prislusnika
tretej krajiny podla odseku 1 pism. b) na vykon prdce k uZivatelskému
zamestndvatelovi v zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v kraji
podla § 12 pism. ae). Agentura docasného zamestndvania nesmie
statneho prislusnika tretej krajiny podla druhej vety v ramci udeleného
prechodného pobytu na ucel zamestnania docasne pridelit k inému
uzZivatelskéemu zamestnavatelovi.

Ustredie prace pravidelne identifikuje zamestnania s hedostatkom
pracovnej sily v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti za kalendarny stvrtrok bola nizSia ako 5 % v stvrtroénych
intervaloch. Na webovom sidle Ustredia je zverejneny zoznam tychto
zamestnani do konca kalendarneho mesiaca bezprostredne nasledujuceho
po prislusnom kalendarnom sStvrtroku.

Zamestnanie cudzinca podla § 24 ods. 1 pism. b)

Medzi dalsie podmienky, ktoré musia byt splnené, aby prislusny Urad préace
vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného

miesta zaradujeme, Ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat

do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, ako aj uzivatelsky
zamestnavatel, ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4
druhej vety

e neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi piatich rokov pred
podanim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania
alebo pred podanim ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania

e oznamil volného pracovného miesta a jeho stru¢nu charakteristiku bud'
miestne prislusnému Uradu alebo na ustrednom portali verejnej
spravy najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo pred podanim zZiadosti
o0 obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo najmenej 15
pracovnych dni pred podanim ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
Nna ucel sezbnneho zamestnania.

Agentura doCasného zamestnavania je povinna za uc¢elom vydania sdhlasu
s obsadenim volného pracovného miesta cudzincom predlozit Uradu
prace koépiu dohody o do¢asnom prideleni zamestnancov s uzivatelskym



zamestnavatelom a képiu dohody o do¢asnom prideleni uzavretu so
Sstatnym prislusnikom tretej krajiny.

Doteraz platné obmedzenie v pocte cudzincov pracujucich

u zamestnavatela (maximalne 30% z celkového poc¢tu zamestnancov) sa
nebude vztahovat na cudzincov pridelenych agentldrou docasného
zamestnavania.

Doklad o vzdelani len pri regulovanom povolani

Doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani sa vyzaduje len pri tzv.
regulovanych povoleniach ako su pravnici, lekari, pedagogické povolania
atd.

Cudzinecka policia a lehota na rozhodnutie pri nedostatkovej pozicii

Podla zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincoch je skratend lehoty pre
posudzovanie ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania z 90 na 30 dni v pripade zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily v okrese, kde je priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti nizsSia ako 5 %, alebo ak ide o zamestnancov
technologickych centier. Technologické centra su definované v 5 zakon ¢C.
57/2018 Z. z o regionélnej investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zamestnavanie odidencov agenturami doasného zamestnavania

Vo veci moznosti pridelovania ob¢anov Ukrajiny so statusom

odidenca agentUrami doc¢asného zamestnavania pred tym, ako majua tri
roky uc¢inné povolenie na ¢innost agentiry do¢asného
zamestnavania sme obdrzali nasledovné stanovisko Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny:

Podmienky vykonu ¢innosti agentury docasneho zamestnavania, ako aj
podmienky zamestndvania statnych prislusnikov tretich krajin na dzemi
Slovenskej republiky upravuje zdkon & 5/2004 Z. z. o sluZzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti®).

Podla § 29 ods. 1 zakona o sluzbdch zamestnanosti agentura docasného
zamestnavania je prdvnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava
obcana v pracovnom pomere na ucel jeho docasného pridelenia

k uzivatelskému zamestnavatelovi na uzemi Slovenskej republiky

na vykon prdce pod jeho dohladom a vedenim alebo na ucel jeho vyslania
podla osobitného predpisu (Zakonnik prace).

Podla § 21 ods. 1 zakona o sluzbdch zamestnanosti zamestnavatel' méze
zamestndvat len statneho prislusnika tretej krajiny, ktory

Jje drzitelom modrej karty Europskej unie,

1. ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, mad udelené povolenie



na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, ma udelené povolenie

na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny, mad
udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory mad priznané postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v Clenskom stdte Europskej unie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, alebo

spifia podmienky podla § 23a.

Podla § 21 ods. 4 zakona o sluzbdch zamestnanosti zamestnavatel alebo
agentura docasneého zamestnavania nemaoze statneho prislusnika tretej
krajiny podla odseku 1 pism. a) az e) docasne pridelit na vykon prdce

k uzivatelskéemu zamestndvatelovi.

Agentura docasného zamestndvania, ktord vykonava ¢innost najmenej tri
roky pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania alebo pred podanim zZiadosti o obnovenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania, méze docasne pridelit statneho prislusnika
tretej krajiny podla odseku 1 pism. b) na vykon prdce k uzivatelskému
zamestndvatelovi v zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v kraji
podla § 12 pism. ae).

Agentura docasného zamestndvania nesmie statneho prislusnika tretej
krajiny podla druhej vety v ramci udeleného prechodného pobytu na ucel
zamestnania docasne pridelit k inému uZivatelskému zamestndvatelovi.
Podla § 23a ods. 1 pism. k)a ods. 2zdakona o sluzbdch zamestnanosti
zamestndvatel mbéze zamestndvat statneho prislusnika tretej krajiny,
ktorému sa poskytlo docasné utocisko bez potvrdenia o mozZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpovedd
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta a povolenia na zamestnanie.

Zakon o sluzbach zamestnanosti neobsahuje ustanovenie, ktorée

by vyslovne podmieriovalo docasné pridelovanie statnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym bolo poskytnuté docasné utocisko [§ 23a ods. T pism.
k)], vtomto pripade statnych prislusnikov Ukrajiny, tym, Ze agentura
docasného zamestndvania vykondva svoju ¢innost najmenej tri roky.
Stdatnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bolo poskytnuté do¢asné
utocisko, tak méze docasne pridelit k uzZivatelskému zamestndvatelovi
aj agentura doc¢asného zamestndvania, ktord svoju ¢innost vykondva
menej ako tri roky.

S ucinnostou od 30. marca 2022 sa zakonom ¢&. 92/2022 Z. z. o niektorych
dalSich opatreniach v suvislosti so situaciou na Ukrajine, oznacenie
preukazu odidenca - pévodné oznacenie ,ODIDENEC" zmenilo

na ,DOCASNE UTOCISKO".


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-12.pismeno-ae

