Zamestnavanie UKrajincov s do¢asnym
utocCiskom

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti moze zamestnavatel zamestnat Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko, pricom

sa nevyZaduje potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ani potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie.

Zamestnavatel tak moze zamestnanca s docasnym utociskom zamestnat’ na pracovnu
zmluvu (na dobu urcitu, neurcitu, plny uvdzok, skrdateny vdizok) alebo dohodu (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej cinnosti, dohody o brigadnickej prdci Studenta).

Takyto zamestnanec moze byt tiez prideleny na vykon prdce k uzivatelskému
zamestnavatelovi.

V suvislosti so zamestndavanim obcanov Ukrajiny so statusom docasného utociska

je zamestnavatel povinny plnit oznamovacie a registracné povinnosti voci prislusnym
institiiciam - Uradu prdce socidlnych veci a rodiny, Zdravotnej poistovni, Socidlnej poistovni,
Danovéemu uradu.

POVINNOSTI VOCI URADU PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY

Informacna karta

V zmysle zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdach zamestnanosti ma zamestnavatel povinnost zaslat
na prislusny urad prdce tzv. informacnu kartu a to do 7 pracovnych dni odo dna nastupu do
zamestnania a rovnako tak do 7 pracovnych dni od skoncenia zamestnania. K informacnej
karte je zaroven povinny predlozit:

e Kopiu dokladu o uzatvorenom pracovnopravnom vztahu (pracovnu zmluvu, dohodu o
prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru)
o Kopiu dokladu o pobyte - tzv. doklad o udeleni docasného utociska

POVINNOSTI VOCI ZDRAVOTNEJ POISTOVNI

Vstup do systéemu verejného zdravotného poistenia v SR je naviazany na vySku prijmu zo
zarobkovej cinnosti, ktory musi byt dohodnuty aspon vo vyske platnej minimdlnej mzdy, t.j.
pre rok 2023 je to suma 700,00 eur. Dizka pracovného tivizku zamestnanca nie je na vicely
zdravotného poistenia rozhodujuca.

Ak sa osoba, ktorej bolo poskytnuté docasné utocisko zamestnd u slovenského zamestnavatela
s prijmom aspoii vo vy§ke mesacénej minimdlnej mzdy (700 eur), na ucely zdravotného
poistenia sa stdva poistencom a je verejne zdravotne poistend. Zamestnavatel je povinny
takéhoto zamestnanca registrovat do prislusnej zdravotnej poistovne pod kédom 2, resp. 2D
najneskor do 8 pracovnych dni od vzniku zamestnania.
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https://help.unhcr.org/slovakia/sk/information-for-people-coming-from-ukraine/temporary-protection/

K prihlasSke poistenca je potrebné doloZit’ nasledovné dokumenty:

o kopiu pracovnej zmluvy (pripadne dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej
¢innosti),

o képiu informacnej karty, ktorii zamestndvatel zaslal na Urad préce,

e kopiu dokladu o tolerovanom pobyte (tzv. doklad o docasnom utocisku).

POVINNOSTI VOCI SOCIALNEJ POISTOVNI

Ak zamestnavatel zamestna obcana Ukrajiny s docasnym utociskom, plni si 0znamovacie
povinnosti voci Socidlnej poistovni rovnako ako pri zamestnani slovenského zamestnanca.

Zamestnavatel prihlasuje zamestnanca na registracnom liste fyzickej osoby (RLFO) pod
rodnym cislom, ktoré ma uvedené na doklade o docasnom utocisku bez ohl'adu na vysku
prijmu. Ak obcan Ukrajiny nemd rodné cislo pridelené, zamestnavatel predlozi RLFO
prislusnej pobocke Socidlnej poistovne v papierovej forme. Nasledne Socidlna poistovia
vygeneruje obcanovi Ukrajiny na ucely socidlneho poistenia identifikacné cislo socialneho
poistenia.

Pri vypliiani RLFO zamestndvatel nevypise nizsie uvedené:
e voddiele I. “fyzicka osoba bez pobytu v SR” - uvddza sa iba v pripade fyzickej osoby

bez pobytu na vizemi SR
o voddiele Il. “adresa pobytu” - uvidza sa iba v pripade fyzickej osoby bez pobytu v SR

POVINNOSTI VOCI DANOVEMU URADU

V sulade so zakonom ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov sa mzda, pripadne odmena vyplatena
obcanovi Ukrajiny s docasnym utociskom povazuje za prijem zo zdvislej

Cinnosti, podliehajuci zdaneniu a zamestnavatel je povinny vybrat’ preddavky na daii z
takehoto prijmu.

Vysporiadanie darnovej povinnosti

Po uplynuti zdanovacieho obdobia bude moct obcan Ukrajiny poZiadat' zamestnavatela o
vykonanie rocného zuctovania dane, pripadne mu zamestnavatel vystavi potvrdenie o
zdanitelnych prijmoch a danovu povinnost si vysporiada sam podanim danového priznania.

MoZe si obéan Ukrajiny uplatiiovat’ nezdanitel’nu cast’ na dariovnika a daiiovy bonus na
deti?

V zmysle zakona o dani z prijmov plati, Ze ak si chce zamestnanec uplatiovat' na mesacnej

baze nezdanitelnu cast na danovnika a danovy bonus na deti, musi zamestnavatelovi
predlozit riadne vypisané a podpisané “Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej casti”.
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https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/formulare-ziadosti/zamestnavanie-cudzincov-obcanov-eu.html
https://www.mic.iom.sk/sk/pobyt2/tolerovany-pobyt.html
https://jaspis.sk/aktuality/danovy-bonus-na-dieta-a-na-zaplatene-uroky-kedy-sa-vyplaca

Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej casti predkladat’ nemusi vtedy, ak sa rozhodne, Ze si
nezdanitelné casti a danovy bonus na deti uplatni raz za rok, prostrednictvom rocného
zuctovania dane alebo podanim danového priznania.

Statny obcan Ukrajiny si vSak na mesacnej bdze mé%e uplatnit’ len nezdanitelnti Cast’ na
dariovnika prostrednictvom uz spominaného Vyhlasenia.

Darnovy bonus na deti Si_ nemoZe uplatnit’ na mesacnej bdze, moze az v ramci rocného
zuctovania dane, pripadne danového priznania, pretozZe sa tu postupuje rovnako ako u
nerezidentov.

To znamend, ze na uplatnenie danového bonusu sa vyzaduje splnenie podmienky najmenej 90
% uhrnu zdanitel’nych prijmov na uizemi Slovenskej republiky, co zamestnanec deklaruje
cestnym vyhldasenim v Ziadosti o vykonanie rocného zuctovania dane, pokial’ sa rozhodol
vysporiadat danovu povinnost prostrednictvom zamestnavatela, t.j. vykonanim rocného
zuctovania dane.

K Ziadosti musi zamestnanec tiez priloZit’ relevantné doklady, akymi su:

e rodné listy deti a
e potvrdenia o navsteve Skoly - vyzaduje sa uradné prelozenie do slovenského jazyka.
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