Struény prehl’ad noviniek platnych od 1. 11. 2022
d
noviniek platnych od 1. 1. 2023
znamych k 21. 12. 2022
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Pracovny pomer na
dobu neurcitu (PZ)

§ 42

© Marta Weberova

TYPY PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Dohoda o pracovnej c¢innosti
cinnosti na vykon sezénnej
§ 228a) prace

. §228a) ods. 5

" Dohoda o pracovnej )

,_—0d1.1.2023

)

Pracovno-
pravne vztahy

Dohoda o brigadnickej
praci Studenta § 227, 228




Nedodrzanie
vypovednej
doby
§ 62 odst.8

© Marta Weberova

Den
vzniku PP

Pracovna zmluva
§§ 42 - 58b

(zmena od
1.11.22)

Mzdové
podmienky

Miesto vykonu

Doba urcita
alebo neurcita

Skusobna

(zmena od 1.11.22)

,,Konkuren¢na
dolozka“
§ 83 a)

Praca nadcas
nesmie byt
zahrnuta dozakl.
mzdy
§ 121 odst. 2

Sluzobn¢ cesty
§ 57

Mic¢anlivost’ o
platoch a prac.
Podmienkach
§ 13 odst. 5



Od 1.11.2022
= skugobna doba Uzatvorit’
nesmie byt dlhSia pisomne
ako polovica
dohodnutej
doby pricom
§ 45 odst. 1 zostava
Nedotknuty.

Doba urdita
len pri prvej
zmluve

Ukoncenie PP

dohodou 6 mesacna
spravidla 3 dni
vopred

PredlZuje sa
0 zamestnancove
prekazky

Od 1.3.2021
o1 den

za 1l zmenu
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Min. mzda mesacna = 646/700 € Min. mzda hodinovéa = 3,713/4,023 € 3120

40 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as
" Koeficient Minimalny mzdovy narok
Stupen < e o1 e - - -
ndroénosti minimalnej hodinovy mesacny
mzdy rok 2022 rok 2023 rok 2022 rok 2023
1 1,0 3,713 4,023 646,00 700,00
2 1,2 4,379 4,690 762,00 816,00
3 1,4 5,046 5,356 878,00 932,00
4 1,6 5,713 6,023 994,00 1 048,00
5 1,8 6,379 6,690 1110,00 1 164,00
6 2,0 7,046 7,356 1226,00 1 128,00
Minimalny mzdovy narok
. | Koeficient 38,75 hod. 37,50 hod.
Stupen minimalnej | tyZdenny prac. Cas tyZzdenny prac. ¢as mesacny
narotnost mzdy Rok Rok Rok Rok
2022 2023 2022 p023  [R0K2022 Rok2023
1 1,0 3,833 4,153 3,961 4,291 | 646,00 700,00
2 1,2 4,520 4,841 4,671 5,003 762,00 816,00
3 1,4 5,209 5,529 5,382 5,713 878,00 932,00
4 1,6 5,897 6,217 6,094 6,425 994,00 1 048,00
5 1,8 6,585 6,906 6,804 7,136 1110,00 1 164,00
6 2,0 7,273 7,593 7,516 7,846 1226,00( 1128,00
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Priplatky k mzde za pracu naviac
2022

} J l pa—

e , v N\ . e ] )\ , Praca v st’az.
PRAS_;&1 lj(ﬁt]zCAS PRACOVNA Pslt/?,g'll'&gl? PRACA prostredi
| OOV § 122 odst.1 V NOCI e
Mzda + priplatok 25% z § 96 ) § 123 Mzda + priplatok 0,72
. Mzda + priplatok
\_ Gizkove3s%zPPU) ) l \ [W%zPPU ) . 0d 1.6.23 = 0,81 €
Neaktivna na /" Aktivna na ) Neal_itlvna 4 v Sobotu ) 4 v Nedel'u
pracovisku pracovisku ml_m_ok 1,79 €/hod. 3,58/3,22
pracoviska /1,61 €/hod.
Mzda vo vy$ke pomernej Mzda + O,d L6932 €/hod. €/h_0d.
Casti zakladnej zloZky mzdy priplatok 25% z = (0,72 €/hod. 2 02/'1 l82 € (j((j); /3? Eg €_
najmenej MHM \____PPU  J \ 0d1.623=081¢€ \ / N )

Priplatok za pracu v noci:
noc¢na = 1,43 €/hod., (od 1.6.23 = 1,61 €)
do 20 zam, KZ, PZ = 1,25 €/hod., (od 1.6.23 = 1,41 €)

) rizikova noc¢na = 1,79 €/hod. (od 1.6.23 = 2,02 €)
© Marta Weberova




STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV (§ 152 ZP)

Prispevok zamestndvatela na stravovanie je 55 % z ceny jedla.
Od 1. januara 2023 by to mala byt najviac suma 3,74 € (55 % z 6,80 €).

Od 1. januara 2023 by mala byt hodnota gastrolistka najmenej 5,10 € (75 % z 6,80 €).

Z ceny gastrolistka musi byt’ prispevok zamestnavatel'a najmenej 55 %o.

Od 1. januara 2023 by mal byt prispevok zamestnavatel’a najviac 3,74 € (55 % z 6,80 €).

... pri najnizsej moznej cene gastrolistka 3,10 € je prispevok zamestnavatela najmenej 2,81 € a najviac 3,74

€.

Od 1. januara 2023 by mal byt’ finan¢ny prispevok zamestnavatel’a na stravovanie najmenej 2,81 € a
najviac3,74 €.

Od 1. januara 2023 sa v Zakonniku prace zavadza povinnost’ zamestnavatel’a poskytovat’ zamestnancom,
ktorym nezabezpecil stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavneho jedla a

ktori s1 vybrali zabezpec€enie stravovania formou stravovacej poukazky, poskytovat’ stravovaciu poukazku
v elektronickej forme.

Tato zmena vyplyva z novely Zakonnika prace zdkonom €. 76/2021 Z. z. zo 4. februara 2021.
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Zakon o zdravotnom poisteni — Zakon ¢. 580/2004 Z.z.

Vymeriavaci zaklad (VZ) zamestnanca tvori plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, t.j. prijem zo zavislej ¢innosti
podliehajtci dani (§ 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 az 4).

Do tohto vymeriavacieho zédkladu zamestnanca pre vypocet poistného sa zapocitavaji prijmy zdafiovaneé podla § 5 ods. 1 pism. a) az h), j)
a k) a ods. 2 a 3 zakona o dani z prijmov a

Vymeriavaci zédklad zamestnavatel’a tvoria plnenia, ktoré zamestnavatel’ vyplatil zamestnancovi s pravidelnym mesacnym odmenovanim
po skonceni pracovnopravneho vztahu.
Zaokrahl'ovanie VZ aj jednotlivych odvodov na dve desatinné miesta NADOL!

Sadzby poistného Min. VZ Zamestnanec | Zamestnavatel Max. VZ pre r. 2017 -
od 1. 1. 2022 (PRAC) (FI) 2022

Zdravotné 234,42 € 4% 10% Bez obmedzenia

Zdravotné ZPS nad 40% 234,42 € 2% 5% Bez obmedzenia

NajpouzivanejsSie kody pre oznamovaciu povinnost’ zamestnavatela

2 = zamestnanec, 10 = PN (max. 10 kal.dni), O€R-MB- =od 1.10.2021 uZ zamestnavatel’ nenahlasuje
2D = dohodari, 1C = rodicovsky prispevok—= od 1.10.2021 uz zamestnavatel’ nenahlasuje od 1.3.2022 opit’ nahlasuje
2N = neplatené vol'no a absencia, W {+2)=odvodovézvyhednenie-od 1.3. 2022 zruSené 1W
2Y = nepravidelné prijmy a prijmy 2S = icast’ na Strajku (do 8 prac.dni)
po skonceni prac. pomeru
© Marta Weberova



ODVODOVA ODPOCITATELENA POLOZKA - ZDRAVOTNE POISTENIE

Je nad’alej max. 380 € mesacne. Uplatiiuje sa len pri priyjme nad 234,42 € mesacne.
Pr1 prijme nad 380 €mesacne sa znizuje o dvojnasobok rozdielu priyjmu a sumy 380 €.

Pri prijme od 570 € je OOP nulova.
OOQOP sa od januara 2018 uplatiuje len u zamestnancov. U zamestnavatel'a sa OOP neuplatiuje.

MINIMALNE POISTNE ZAMESTNANCA NA ZDRAVOTNE POISTENIE

(za predpokladu schvalenia v NRSR na schodzi, ktora zacina 29. novembra 2022)
Minimalne poistné zamestnanca za rok 2023 je suma 112,52 € + 281,30 € = 393,82 €
Vypocet:

4% z12x23442€=112,52 €

10 % z 12 x 234,42 € = 281,30 €

Minimalny preddavok zamestnanca je pocas roka 2023 suma 9,37 € + 23,44 € = 32,81 €
Vypocet:

4%z234,42€ =937 €

10%z 234,42 € = 23,44 €
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Zakon o socialnom poisteni
Zikon €. 461/2003 Z.z.

VYkazovanie pOiStnéhO i:

SOCIALNE POISTENIE

mesacné vykazy
vykazy poistného = nepravidelné prijmy, prijmy po skonceni PP

* Starobni, pred€asni starobni a vysluhovi v dochodkovom veku dochodcovia
* Invalidni déchodcovia s mierou zdr. postihu nad 70%
* Zamestnanci, ktori st zaroven Statutdrmi a maju podiel na firme 50% a viac

@ Zamestnanec na
,,pracovni zmluvu®,
Vv.I. vykonu prace

VO verejnom zaujme
a v pravnom vztahu
na zaklade zmluvy
o profesiondlnom
vykonavani Sportu.

0 (d1.3.2022

@ Ostatni zamestnanci

s pravidelnym prijmom

- Statnozamestnanecky
pomer, iny pravny vztah,
napr. dohoda s pravidelnym
prijmom, konatel’

s pravidelnym prijmom,
poslanec miestneho
zastupitel'stva

s pravidelnym prijmov...

Poistenie Zamestnanec | Zamestnavate | Max. \VZ prer. 2021 Max. VZ prer. 2023
l’

Nemocenské - NP 1,4% 1,4%

7 644,00 € 8 477,00 €
Starobné - SPaDP 4% 14%

7 644,00 € 8 477,00 €
*Invalidné — IP *3% *3%

7 644,00 € 8 477,00 €
**Nezamestnanecké — PVN ® **1% **190/0,5%

Poistné na financ. podpory XXX xxx/0,5% 7644,00 € 8 477,00 €
PFP
Urazové — UP Neplati 0,8%
Neobmedzene Neobmedzene

*Garanéné — GP Neplati *0,25%

7 644,00 € 8 477,00 €
Rezervny fond - RFS Neplati 4,75%

7 644,00 € 8 477,00 €

© Marta Weberova

* Neplatia odvody ani zamestnanec a ani zamestnavatel’
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ODVODOVA ODPOCITATEENA POLOZKA - SOCIALNE POISTENIE
Je max. 200 € mesacne (,,Dohodari*, podmienky pozri nizsie — pdvodna odpocitateI'na polozka na DP)
Zakon &. 317/2018 Z. z.

Podl'a nového § 138a sa zavadza sa odvodova odpocitatelna polozka (OOP). OOP je 200 € mesacne. Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom
vztahu na zéklade dohody urcenej podla § 227a je za kalendarny mesiac nizsi ako 200 €, OOP je v sume tohto vymeriavacieho zakladu.

Podl’a § 227a ods. 1 si moZe uplatnit’ OOP:

= zamestnanec v pravnom vzt'ahu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov

= zamestnanec v pravnom vztahu na zédklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti, ktory ma priznany starobny déchodok,
predc¢asny starobny dochodok, invalidny déchodok, vysluhovy dochodok po dovisil dochodkového vek, alebo invalidny vysluhovy déchodok.

Takyto zamestnanec si moze uplatnit’ OOP v ramci jedného kalendarneho mesiaca najviac na jednu dohodu.

Zamestnanec je povinny:

= pisomne informovat’ zamestnavatel’a o uplatneni pradva na OOP
= pisomne informovat’ zamestnavatel'a o tom, Ze si u neho nebude d’alej uplatnovat’ pravo na OOP.

Pravne ucinky:

Uplatnenia prava na OOP nastanti odo dna vzniku pravneho vzt'ahu, ak uplatnenie prava na OOP bolo zamestnavatel'ovi oznamené najneskor v den vzniku
pravneho vztahu, inak od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podl'a odseku 1
zamestnavatel'ovi oznamené ukoncenia uplatiiovania prava na OOP nastant od prvého dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bolo ukoncenie uplatiovania prava podl'a odseku 1 Zamestnavatel'ovi oznameng.

Podrla § 226 ods. 1 pism. 0) bod 2. je Socialna poist'oviia povinna spristupnit’ zamestnavatel'om informacie potrebné na uplatnenie OOP jeho zamestnancom
bezodkladne po doruceni prihlasky do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia alebo oznamenia o uplatneni OOP.
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ODVODOVA ODPOCITATELLNA POLOZKA - SOCIALNE POISTENIE, PRI SEZONNEJ PRACI

Je max. 605,50 € mesacne (50 % z priemernej mzdy zistenej za rok 2021) — od 1. 1. 2023
Zakon €. 248/2022 Z. z.

Podl'a nového § 138b sa zavadza sa odvodova odpocitatelna polozka z prijmu plynuceho z dohody
0 pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, skratene "odvodova odpocitatel'na polozka pri sezénne;j
praci"(OOPSP).

Fyzicka osoba pracujuca na zaklade uvedenej dohody bude zamestnancom na tc¢ely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, a to bez ohl'adu na to, ¢i uvedena dohoda zaklada
fyzickej osobe pravo na pravidelny mesacny prijem alebo nepravidelny prijem zo zavislej Cinnosti.

OOPSP na tcely ur€enia vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistné¢ho
na poistenie v nezamestnanosti je vo vyske 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacicho zakladu
platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

Pre rok 2023 to znamena sumu 50 % z 1211 € = 605,50 €.
Ak vymeriavaci zdklad zamestnanca v pravnom vzt'ahu na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezonnej prace je za kalendarny mesiac nizsi ako suma 605,50 €, OOPSP je vo vyske tohto vymeriavacieho zakladu.

© Marta Weberova 12



Od 1. januara 2023 bude Socialna poist’ovia evidovat’ viacero analytickych udajov, zamestnavatel’om pribudnu
povinnosti

Od 1. januara 2023 bude Socialna poistovita zhromazd’'ovat’ idaje potrebné na hodnotenie vyvoja hospodarenia Slovenskej
republiky, tvorbu a hodnotenie efektivnosti a uinnosti verejnych politik vo vlastnom informa¢nom systéme. V tejto suvislosti
pribudnu zamestnavatel'om niektoré nove povinnosti:

eviest’ evidenciu analytickych udajov zamestnanca od vzniku do zaniku dochodkového poistenia zamestnanca (€Ciselny kod
miesta vykonu prace podl'a Statistickeho Ciselnika krajov, Statistick€ho Ciselnika okresov a Statistickeho Ciselnika
obci, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu, pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu podl’a § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a3
zuctovanému na vyplatu za mesiac, ¢iselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace),

euviest’ pri prihlaseni svojho zamestnanca na Registracnom liste FO - prihlaska: ¢iselny kod miesta vykonu prace, dohodnuty
rozsah pracovného Casu a ¢iselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace a v pripade ak dojde k zmene uvedenych
udajov nahlasit’ ich zmenu na Registra¢nom liste FO - zmena,

euviest' na Mesacnom vykaze/Vykaze poistného - pri kazdom podani vykazu (pri mesacnom vykaze je to mesacna
periodicita) pocet hodin, ktory zodpoveda vymeriavaciemu zakladu za kalendarny mesiac,

coznamit’ analytické udaje vSetkych svojich zamestnancov, ktorych prihlasil do registra poistencov Socialnej poistovne pred 1.
januarom 2023 a ich poistenie trva aj po 31. decembri 2022 na Registracnom liste FO - zmena v termine podania Mesac¢ného
vykaze/Vykazu poistného za mesiac januar 2023.

Zdroj: https://lwww.socpoist.sk/najdolezitejsie-zmeny-v-socialnom-poisteni-od-roku-2023

© Marta Weberova
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https://www.socpoist.sk/najdolezitejsie-zmeny-v-socialnom-poisteni-od-roku-2023

Zakon o nahrade prijmu pri doCasnej pracovne]
neschopnosti zamestnanca

Vv$ka nahrady prijmu je v obdobi Zakon ¢. 462/2003 Z.z.

— od 1. diia DPN do 3. diia DPN 25 % DVZ zamestnanca,
— od 4. dina DPN do 10. dina DPN 55 % DVZ zamestnanca.

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennt vysku nahrady prijmu vo vysSej percentualnej sadzbe, najviac vo vySke 80 %

denného vvmeriavacieho zakladu.

Narok na ndhradu prijmu sa uplatituje u zamestnavatel'a predloZzenim potvrdenia o do€asnej pracovnej neschopnosti.

Maximalny DVZ 74,4987 € pre nahradu prijmu pri DPN pre rok 2022

Maximalny DVZ 79 6273 € pre nahradu prijmu pri DPN pre rok 2023

© Marta Weberova
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Zmeny Vv zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni — ¢ast’ Elektronicka PN

V papierovej podobe:

= najneskor do 31. 5. 2023
= prechodné obdobie je od 1.6. 2022 do 31. 5. 2023
Prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca zostavaji zachované rovnako, ako doteraz!

Doklad o PN |

N\

Povinnosti zamestnavatel’a vo¢i SP pri elektronickej PN — nahlasit’ do 3 dni (§ 231 odst. 1, pism. 0):

V elektronicke] podobe:

= povinne od 1. 6. 2023
= prechodné obdobie je od 1. 6. 2022 do 31. 5. 2023

a) Cislo uctu zamestnanca v banke, na ktoré vyplaca zamestnancovi mzdu, alebo informaciu, Ze mzda sa vyplaca v hotovosti,

b) posledny den vykonu prace zamestnanca pred ospravedlnenim nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodu PN,

¢) odo dia zaniku naroku na ndhradu prijmu pri PN dni, za ktoré zamestnancovi patrila tato nahrada, ak doasna pracovna neschopnost’
bola potvrdena z dovodu pracovného turazu alebo choroby z povolania

© Marta Weberova
15



Suma zivotného minima, platna k 1. januaru 2023 je 234,42 €

o Zékon o dani z prijmov
Sadzba pre fyzické osoby: Zakon €. 595/2003 Z. z.

- 19% zo zakladu dane DO vysky a vr. 41 445,46 € /rok (176,8-nasobok ZM)
41 445,46 : 12 = 3 453,79 € v prepocte na mesiac

- 25% zo zakladu dane presahujticeho ¢iastku 41 445,46 €/rok (176,8-nasobok ZM)
41 445,46 : 12 = 3 453,79 v prepocte na mesiac

Nezdanitel’né Casti:

NCZD na danovnika = 4 922,82 €/rok ===do av.r. ZD 21 754,18 €. Nad = 10361,36 — (ZD : 4), ZD 41 445,46 = NCZD = 0

= 410,24 €/mesiac
Darovy bonus 0d 1.1.2023 a sucasne najviac:
diet’a do 18 rokov vratane = 140,00 € 20% zo ZD pri 1 diet’ati
diet’a od 18 rokov do 25 rokov vratane = 50,00 € 27% zo ZD pri 2 detoch
34% zo ZD pri 3 detoch
41% zo ZD pri 4 detoch

48% zo ZD pri 5 detoch

55% zo ZD pri 6 a viac detoch

© Marta Weberova
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NEZDANITEENA CAST NA DANOVNIKA

Mesacne:
Nezdanitel'na Cast’ na danovnika pri vypocte preddavkov na dan je 410,24 € (mesacne).

Rocne:
1. Ak danovnik dosiahne zaklad dane do 2 1754,18 € (92,8-nasobok zivotného minima), tak nezdaniteI'na
Cast’ na danovnika za rok 2023 je 4 922,82 € (21-nasobok zivotného minima).

2. Ak danovnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 2 1754,18 €, tak nezdanitel'na ¢ast’ na danovnika
sa vypocita nasledovne: 10 361,36 € — (zaklad dane : 4)

* Suma 10 361,36 € = 44,2-ndsobok Zivotného minima
Vysledok sa zaokriihl'uje na eurocenty matematicky.

3. Ak danovnik dosiahne zaklad dane 41 445,46 € a viac, tak nezdaniteI'na Cast’ na danovnika je nula.
SADZBA DANE - § 5, ZAVISLA CINNOST

19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima vratane, ¢ize do 41 445,46 €/ro¢ne,
t.j. 3 453,79 €/mesacne

25 % zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima, ¢ize presahujiceho 41 445,46 €/rocne,
t.j. 3 453,79 €/mesacne
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DANOVY BONUS NA DIETA

Sumy danového bonusu (mesacne) na diet’a platné od 1.1.2023:
140 € na diet'a vo veku do 18 rokov
50 € na diet’a vo veku od 18 rokov

Sucasne je danovy bonus najviac:

20 % cCiastkového zakladu dane pri 1 diet’ati

27 % cCiastkoveého zakladu dane pri 2 det'och

34 % Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch

41 % cCiastkového zakladu dane pr1 4 detoch

48 % ciastkového zakladu dane pri 5 det'och

55 % Ciastkoveho zakladu dane pri 6 a viac detoch

Maximalna mozna suma danového bonusu (20 % az 55 % Ciastkového zékladu dane) sa urci

podl’a poctudeti, na ktor¢ si daniovnik uplatiiuje danovy bonus.

V pripade zamestnanca sa pri vypocte mesacnych preddavkov na dan berie do tvahy len Ciastkovy
zaklad dane rodica, ktory ziada o daniovy bonus. Na Ciastkovy zaklad dane druhého rodica

(druhej opravnenej osoby) sa prihliada az pri podani dafiového priznania za rok 2023.

Narok na danovy bonus na diet'a vo veku do 18 rokov je len vtedy, ak sa na diet'a neposkytuje dotacia
Na stravovanie podl'a § 4 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach.

© Marta Weberova
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4 DoP(vi_SzP\

Dohoda o pracovnej
¢innosti na vykon
sezonnej prace
Od 1.1. 2023

»Sezonne
prace*
§228 a) ods. 5

Rozsah: Max. 520
hod./kal. rok

Vypovedna doba
15 dni

& =

© Marta Weberova

/

DoPC

Dohoda o pracovnej
¢innosti

»Opakujuca sa

¢innost™
§228 a)

Rozsah: Max. 10
hod./tyZdenne

Vypovedna doba
15 dni

~

-

DoVP

Dohoda o vykonani
prace

wJednorazova
praca“
§226

Rozsah:

350 hod./kal.rok
Skoncenie:
Odovzdanie a
»Skolaudovanie*
prace

~

-~

DoBPS

~

Dohoda o brigadnicke;j

praci Studenta

Brigadnicka -
pomocna
praca
§§227, 228

Rozsah: 20

hod./tyZdenne v
priemere

Vypovedna doba:

15 dni

2
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Musi byt
vymedzena
druhom sezonne;j
prace, dohodnuta
odmena za
vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah
pracovného Casu a
doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara.
Odmena za
vykonanu pracu je
splatna a musi byt’
vyplatena
najneskor do konca
kalendarneho
mesiaca, ktory
nasleduje po
mesiaci, v ktorom
sa praca vykonala.

Musi byt
ymedzena
dohodnuta praca,
dohodnuta odmena
za vykonanu
pracu, dohodnuty
rozsah pracovneho
¢asu a doba, na
ktort sa dohoda
uzatvara.
Odmena za
vykonanu pracu je
splatnd a musi byt
vyplatena
najneskor do konca
kalendarneho
mesiaca, ktory
nasleduje po
mesiaci, v ktorom
sa praca vykonala.

© Marta Weberova

Musi byt
vymedzena
pracovna uloha,
ktora sa musi
vykonat’ v
dohodnutej dobe.
Odmena za
vykonanie
pracovnej ulohy je
splatna po
dokonceni a
odovzdani prace.
Medzi u¢astnikmi
mozno dohodnut’,
ze Cast’ odmeny
bude splatna uz po
vykonani urcite;j
casti pracovne;j
ulohy.

V dohode musi byt
uvedena
dohodnuta praca,
dohodnuta odmena
za vykonanu
pracu, dohodnuty
rozsah pracovneho
¢asu a doba, na
ktora sa dohoda
uzatvara. Odmena
za vykonanu pracu
je splatna a musi
byt vyplatena
najneskor do konca
kalendarneho
mesiaca, ktory
nasleduje po
mesiaci, v ktorom
sa praca vykonala.
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DoPC SzP — rok 2023

SP = DoPC SzP
23 — novy typ pre DoPC SzP

Odvody za ZP = DoPC SzP
PRAC FI 2b
NP 1,4% 1,4% PLATI vzdy do max. VZ (PN)
SPaDP | 4% 1490 PLATI ak presahuje hranicu!
IP 3% 3% PLATI vidy do max. VZ
DoPC SzP -
PvN 1% 1% PLATI ak presahuje hranicu!
UP 0,8% PLATI VZDY Z CELEHO PRiJMU!
GP* ---  0,25% PLATI vZdy do max. VZ!
RFS --—-  4,75% PLATI vidy do max.VZ
" ozp 4% 10% PLATI!
© Marta Weberova

Dohoda o pracovnej
¢innosti na vykon
sezonnej prace
§ 228 a), 0ds. 5
+ priloha 1b k ZP

Prace suvisiace
so striedanim ro¢nych
obdobi

Max. na 8 mesiacov
v kal. roku

Max 520 hod./kal. rok

Max. 40 hod./tyZdenne
VvV priemere za 4 mesiace

Odvodova
odpocitateln
a polozka =
605,50
€/mesiac

Len SPaSDP +
PvN

21



Prihlasovanie a odhlasovanie ..dohodarov* do SP od 1. 1. 2023 (31.12. 2022):

Do SP sa zamestnanci na ,,Dohody* prihlasuju vzdy!
Typ zamestnanca sa liSi podl’a druhu dohody a typu zamestnanca!

SP = DoVP

3 — pravidelny prijem

33—DP—pravidelny prijem SP = DoBPS$

19—len-na-bi p’ laf idelny-prijem [/ — pravidelny prijem

4 — nepravidelny prijem 0 bez DP—pravidelny-pr

20—len-ha-DP-nepravidelny-prijen 8 — nepravidelny prijem

SP = DoPC :’I:Q—beZ—Dll—nepFawdehey—pr—
23 — novy typ ore DoPC SzP F2—lenha-DR—nepravidelny-pr
5 — pravidelny prijem

55 —bez DP - pravidelny prijem SP = Ostatni

21 —len na DP- pravidelny prijem 3 - DoVP —PPr

6 — nepravidelny prijem 5_—DoPC —PPr

... —novy typ ore DoPC SzP 4 — DoVP - NPr

66  bez DP  wepravidelny prijem 6 — DoPC — NPr

22 DR Sl i
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1. januara 2023. Od tohto terminu sa namiesto vynimky z déchodkového poistenia podla § 227a zdkona o socidlnom poisteni
uplatiiuje tzv. odvodova odpocitatel’na polozka, o ktoru sa na ucely socidlneho poistenia znizuje vymeriavaci zaklad vybrane;
skupiny zamestnancov pracujucich na zédklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Ide o rovnake skupiny zamestnancov, ktori si mézu aj v stiCasnosti uplatiiovat’ vynimku podla § 227a zakona o socialnom poisteni,
teda $tudentov a dochodcov, na zaklade tzv. Cestného vyhlasenia.

Od 1.1.2023 je tc¢inné aj ustanovenia o rocnom zuc¢tovani socialneho poistenia, ktoré vSak pred jeho u¢innost'ou boli zo zakona vypustene.
Odvodova odpocitatel'na poloZzka sa napriek tomu od janudra 2023 zacina uplatiiovat’ a to na zaklade Ziadosti zamestnanca!

Od 1. januara 2023 sa zamestnancom na ucely dochodkového poistenia stava kazdy Student pracujuci na zaklade dohody
0 brigadnickej praci Studentov alebo dochodca s vymedzenym druhom dochodku v pravnom vzt’ahu na zaklade dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

V pripade dohodara — dochodcu ide o poberatel’a:

estarobného dochodku,

epredcasného starobného déchodku,

*invalidného déchodku,

*vysluhového dochodku, ak dovfsili dochodkovy vek,

*invalidného vysluhového déchodku.

Status zamestnanca ziskaju bez ohl'adu na to, €1 im z prislusnej dohody plynie pravo na pravidelny mesacny

prijem alebo nepravidelny prijem, resp. ¢i od 1. janudra 2023 Student alebo dochodca vyuzije pravo urcit

dohodu na ucely uplatnenia odvodovej odpocitatel'nej polozky alebo nie.

Marta Weberova 23



POZOR!!! POVINNOST, KTORU JE POTREBNE SPLNIT NAJNESKOR DO 31.12. 2022

S vysSie uvedeného vyplyva zamestnavatel'ovi, voCi Socialnej poistovni povinnost’ ,,doprihlasit’ Studenta, ako aj dochodcu

v pravnom vzt’ahu na zaklade prislusSnej dohody, ktorému pred 1. januarom 2023 nevzniklo dochodkové poistenie a pravny
vztah trva aj po 31. decembri 2022, na povinné dochodkové poistenie pred vznikom tohto poistenia, teda najneskor

do 31. decembra 2022 prostrednictvom formularu Registracny list fyzickej osoby (RLFO) — prihlaska.

VyuZzije pritom existujliice kody na doprihlasenie:

*11 — DoBPS len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem,
*12 — DoBPS len na dochodkové poistenie - nepravidelny prijem,
*19 — DoVP len na dochodkoveé poistenie - pravidelny prijem,
*20 — DOVP len na dochodkové poistenie — nepravidelny prijem,
«21 — DoPC len na déchodkové poistenie - pravidelny prijem,
«22 — DoPC len na déchodkové poistenie - nepravidelny prijem.

Tieto kody po 31.12.2022 zaniknt!
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Priplatky pre
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Praca vo sviatok
+ najmenej HMM = 3,713 € = § 223
0Od 1.6.2023 =4,03 €

Praca v sobotu
+ priplatok za sobotu (1,79/1,61 €) = § 122 a)
Od 1.6.2023 = 2,02/1,82 €

Praca v nedel’u
+ priplatok za nedel’u (3,58 €/3,22 €) = § 122 b)
Od 1.6.2023 = 4,03/3,63 €

Praca v noci
+ priplatok za pracu v noci (1,25 €/1,43 €/1,79 €)= § 123
Od 1.6.2023 = 1,41/1,61/2,02 €

Praca v stazenom prostredi
+ priplatok za rizikovost’ (0,72 €) = § 124
0d 1.6.2023 = 0,81 €



W

DoBPS

© Marta Weberova

SP = Typ zamestnania
7 — DoBPS — PPr
8 — DoBPS — NPr

Odvody za 9 — DoBPS bez DP —PPr — rusi sa od 1.1.23
PRAC = 10 — DoBPS bezDP — NPr — rusi sa od 1.1.23
11— DoBPS len naDP — PPr — rusi sa od 1.1.23
12 — DoBPS len naDP — NPr — rusi sa od 1.1.23
NP 1,4%—1.4% NEPLATH
Plati ak presahuje hranicu,
) (0)
SFEDIE I ave teR alebo NEuplatiiuje si zvyhodnenie!
Plati ak presahuje hranicu
3% 3% ’
P > 0 alebo NEuplatiiuje si zvyhodnenie!
PWN || 1%—1% NEPLAT
UP - 0,8% Plati vidy z celého prijmu
GP* — (02590 Plati vZdy do max. VZ!
Plati ak presahuje hranicu
RFS - 4,75% v ., -
° alebo NEuplatiiuje si zvyhodnenie!
ZP 4%  10% NEPEATH

odpocitatel’'na

od 1.1. 2023

Odvodové
zvyhodneni

Dokladovanie Statutu
Studenta

Studenti SS

Studenti VS len

denna forma Studia

Vekova hranica
26 rokov

Od 1. 3. 2021 (§228 odst.2)
Bez dokladovania Statatu
Studenta len pri riadnom
ukonéeni SS
alebo Lst. LS na VS
max. do 30. oktobra

Odvodova

polozka

e =200
€/mesiac

So
zvyhodnenim
= bez DP

Bez
zvyhodnenia s

DP

26
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27
DoPC — DoPC SzP a DoVP od 1. 1. 2023 DoBPS
Invalidny déchodca so Studenti
zdravotnym
postinom NAD 40%
PRAC
Fl PRAC Fl
NP neplati  neplati NP neplati  neplati
SPaDP plati plati SPaDP plati plati
IP plati plati P plati plati
PVN neplati  neplati PVN neplati  neplati
UP XXX plati UP XXX plati
GP XXX plati GP XXX plati
RFS XXX plati RFS XXX plati
ZP neplati  neplati Zp neplati  neplati
SP = DoPC . SP = DoVP SP = DoBP§
23 —novy typ pre DoPC SzP 3 — pravidelny prijem 7 — pravidelny prijem
5— pravidelny prijem 33— DP_pravidelny-prijem 9 pl BP yP :ll i
55— bes DP-pravidels-prijent 191 5P delnvpr 11 5P del .
21— len-na-DP—pravidelny-prijem 4 T _ T '
6 nepravidelny prijem nepravidelny prijem ZP =2D 8 — nepravidelny prijem
... —novy typ pre DoPC SzP 7 CRrpryer !  PF-
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